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Leader-Management in Sachsen-Anhalt

Forderperiode 2007-2013

Vorhabenbeschreibung

Il Problem- und Zielstellung

Mittels Anwendung der Leader-Methode
der Europdischen Union die Entwicklung
landlicher Gebiete in Sachsen-Anhalt un-
terstutzen.

I Umsetzung | Leistungsumfang

In diesem Zusammenhang betreut die
Landgesellschaft Lokale Aktionsgruppen
bei der Erarbeitung regionaler Entwick-
lungskonzepte als Wettbewerbsbeitrag
unter Beteiligung aller wichtigen Akteure
und Biirger einer Leader-Region. Die Land-
gesellschaft tritt hierbei als externer
Dienstleister auf und unterstiitzt Akteure
in der Projektumsetzung, bei der Planung
und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit
sowie beim Monitoring und der Evaluie-
rung im Rahmen des Leader-Managements.
Forderprogrammberatung zur Finanzie-
rung der MaBnahmen

Il Leader in Sachsen-Anhalt

Leader wird seit Anfang der goer Jahre in
Sachsen-Anhalt genutzt.

Seit dem Jahr 2003 arbeiten Leader-
Akteure aus Lokalen Aktionsgruppen (LAG)
in einem Netzwerk des Landes Sachsen-

Anhalt zusammen. Die Koordination lag in
den Handen des Ministeriums fiir Landwirt-
schaft und Umwelt. In der Forderphase der
Europdischen Union 2007 bis 2013 wurden
die Netzwerk-Strukturen Leader ausgebaut
und auf nunmehr 23 LAG, die das Land
Sachsen-Anhalt nahezu flachendeckend
Uiberspannen, ausgedehnt. Das Land Sach-
sen-Anhalt konnte EU-Gelder in Hohe von
86 Mio. Euro in den Regionen gezielt und
nachhaltig mit ca. 1.800 Projekten unter-
stlitzen.

|| Starkes Team fur Sachsen-Anhalt

Seit 2003 tritt auch die Landgesellschaft als
Koordinator und Betreuer fiir das Leader-
Management in Sachsen-Anhalt auf, bis
2014 wurden vier Regionen des Landes
betreut. Die Landgesellschaft tbernimmt
eine koordinierende und Kontakt anbah-
nende Rolle. Sie betreut und berét all jene,
die Projekte auf den Weg bringen wollen,
organisiert und dokumentiert Mitglieder-
versammlungen, Vorstands- und Arbeits-
gruppensitzungen, Ubernimmt kommuni-
kative Aufgaben, die Selbstevaluierung und
das Monitoring sowie das jahrliche Be-
richtswesen und die MaRnahmen zur Of-
fentlichkeitsarbeit. In der neuen Férderpha-
se der EU 2014-2020 wird die Landgesell-
schaft als stabiler Partner den Regionen an
der Seite stehen.

Steckbrief

Betreute LEADER-Regionen:

e LAG ,Unteres Saaletal und Pe-
tersberg®

e LAG ,Bordeland”

e LAG ,Zwischen Elbe und Fiener
Bruch“

o Mitwirkung bei der LAG ,Mittlere
Altmark*

Leistungsumfang:

e Erarbeitung Regionaler Entwick-
lungsstrategien

e Organisation des Umsetzungs-
prozesses

e Beratung der Akteure

¢ Monitoring und Selbstevaluie-
rung

o Netzwerk- und Offentlichkeits-
arbeit

Schwerpunktthemen:

e Tourismus und Entwicklung der
landlichen Wirtschaft

e Soziale Infrastrukturen und
Daseinsvorsorge

o Netzwerke und Kooperationspro-
jekte

Ihre Ansprechpartnerin:
Dipl.-Ing. (FH) Heike Winkelmann
Telefon: 03 91/ 7361742
Telefax: 03 91 / 7361888
Winkelmann.H®@lgsa.de
www.lgsa.de
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