LEADER-Strategie 2021-2027 fur die LAG Harz

/I Zielstellung

Die Lokale Entwicklungsstrategie (LES)
ist eine Voraussetzung zur Beteiligung
am Wettbewerb zur Auswahl der LEA-
DER-Regionen in Sachsen-Anhalt in der
Forderphase 2021-2027.

// Umsetzung / Leistungsumfang

Uber einen Zeitraum von fiinf Monaten
wurden die bewdhrten drei Handlungs-
schwerpunkte Bevélkerung und Bilrger-
schaft, Infrastruktur und Daseinsvor-
sorge sowie Wirtschaft und Tourismus in-
haltlich prazisiert und mit den aktuellen
Herausforderungen abgeglichen. Klima-
schutz, Digitalisierung sowie Innovatio-
nen und Kooperation sind als Handlungs-
felder in der neuen Strategie fest veran-
kert und spielen auch bei der kiinftigen
Projektauswahl fiir die LAG Harz eine
tragende Rolle. So wird kinftig jedes
Vorhaben an seinem Beitrag zur sozia-
len, O6kologischen und &konomischen
Nachhaltigkeit beurteilt werden.

www.leader-harz.de

Herzstiick der Beteiligung der Offent-
lichkeit war eine Befragung der Ort-
schaftsrate der 35 Ortsteile der finf
Einheitsgemeinden. Zu zehn Themen-
feldern haben die Blrger ein aktuelles
Stimmungsbild zur Wohn- und Le-
bensqualitat in den Ortsteilen und zu-
gleich eine Prognose zur Entwicklung
der jeweiligen Situation Ubermittelt.

Die Erarbeitung der LES erfolgte in en-
ger Abstimmung mit den Mitgliedern
der LAG Harz, die ihre fachliche Kom-
petenz und langjahrige Erfahrung in
den Entstehungsprozess einbrachten
und Schlussfolgerungen und Zielvor-
gaben gemeinsam kritisch diskutier-
ten.

Die Lokale Entwicklungsstrategie
wurde in der Mitgliederversammiung
am 28.06.2022 einstimmig beschlos-
sen. Fur die Mitglieder des neu ge-
grindeten LEADER-Harz e.V. ist die
LES die Grundlage fur die Fortsetzung
der erfolgreichen Arbeit der LAG Harz.
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Leistungsfelder:

. Bestandsaufnahme

. Ausrichten der Handlungs-
felder

. Erarbeitung von Leitzielen
und Auswabhlkriterien

. Beschreibung Zusammen-
arbeit in der LAG

. Organisation des Beteili-
gungsprozesses

. Aktions- und Finanzplan

Besonderheiten:

Die Erarbeitung der LES er-
folgte in Zusammenarbeit mit
der infraplan GmbH Werni-
gerode
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