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Erfolgreiches LEADER-Management 2016-2022

/I Zielstellung

Realisierung des LEADER-Managements
fur die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Borde-
land zur Unterstlitzung der nachhaltigen
Regionalentwicklung und zur Umsetzung
des LEADER-Konzeptes.

/ Umsetzung / Leistungsumfang

»Guter Boden fir gute Ideen” ist das Leit-
motiv der regionalen Entwicklung der LAG
Boérdeland. Die Region ist gepragt durch die
besondere Bodenqualitdt. Insbesondere
der Anbau und die Verarbeitung von Zu-
ckerrliben haben der Region zu Wohlistand
verholfen, die Grundlage fir zahlreiche In-
novationen in der Landwirtschaft gelegt und
regionale Identitat gestiftet. Auf diesen Pio-
niergeist setzen die Akteure der LAG Bor-
deland auch heute bei der Suche nach in-
telligenten Ldsungen fur die Bewaltigung
des demografischen Wandels, der Siche-
rung der Daseinsvorsorge und der Entwick-
lung der Region.

Rund 20 Mitglieder haben in der LAG Bér-
deland Uber die Verwendung der Férdermit-
tel entschieden, darunter 5 kommunale und
15 WiSo - Partner.

Im Zeitraum 2016 bis 2022 konnten 63 Vor-
haben mit einem Bewilligungsvolumen von
mehr als 3,5 Mill. Euro EU-Mitteln und Ge-
samtinvestitionen von mehr als 6 Mill. Euro
realisiert werden.
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Das Hauptaugenmerk haben die Mitglie-
der der LAG Bérdeland auf die Unterstit-
zung der Vereine sowie die Modernisie-
rung sozialer Orte in den drei Gemeinden
gelegt. So konnten Dorfgemeinschafts-
hauser, Sportanlagen und Spielplatze er-
weitert und modernisiert, Kulturguter er-
halten werden.

www.lag-boerdeland.de

Zu den herausragenden Vorhaben im
Rahmen von CLLD gehéren die ESF-Pro-
jekte ,Kirchen Kimmerin® im ev. Kirch-
spiel Sllzetal und das Projekt des Bauer-
verbandes Salzland e.V. ,Dorf-(er) LE-
BEN, in dem Schiler aus 3 Sekundar-
schulen Uber ein Jahr verschiedene Land-
wirtschaftsbetriebe und das ,Leben im
Dorf“ erkundet haben.

Zum Ende der Férderphase haben die 20
Mitglieder der LAG Bdérdeland den LEA-
DER-Boérdeland e.V. gegriindet und damit
die Voraussetzung geschaffen, die erfolg-
reiche Arbeit der LAG weiterzufiihren.

Projekt:

LEADER-Management
der Lokalen Arbeitsgruppe
Bordeland

Auftraggeber:
Landkreis Borde / Salzlandkreis
im Auftrag der LAG Bérdeland

Leistungsfelder:

. Organisation des Umset-
zungs-Prozesses der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES)

. Beratung der Akteure

. Projektmanagement

. Berichtswesen und Prozess-
evaluierung

«  Offentlichkeitsarbeit

Mit den Schwerpunkten:

. Entwicklung der landlichen
Wirtschaft, Tourismus

. Soziale Infrastrukturen und
Daseinsvorsorge im Demogra-
fischen Wandel

. Netzwerke und Kooperationen

lhre Ansprechpartnerin:
Dipl.-Ing. Angelika Fricke
Telefon: +49391/7 36 17 23
Telefax: +49391/7 36 17 77
fricke.a@I|gsa.de
www.lgsa.de
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