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Erfolgreiches LEADER-Management 2016-2022 

LANDGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT MBH – GEMEINNÜTZIGES UNTERNEHMEN FÜR DIE ENTWICKLUNG DES LÄNDLICHEN RAUMES 

Steckbrief 

  

// Zielstellung 
 

Realisierung des LEADER_Manage-
ments für die Lokale Aktionsgruppe 
(LAG) Harz zur Unterstützung der nach-
haltigen Regionalentwicklung und zur 
Umsetzung des LEADER-Konzeptes. 

 

// Umsetzung / Leistungsumfang 
 

„Gesund leben in einer gesunden Re-
gion“ ist das Leitmotiv der regionalen 
Entwicklung der LAG Harz. Der Aktions-
raum ist gegliedert in den touristisch ge-
prägten Oberharz und das überwiegend 
landwirtschaftlich genutzte Harzvorland. 
Harz und Harzvorland stellen Schwer-
punkte im Erholungs- und Kulturtouris-
mus dar.  
 

Rund 20 Mitglieder haben in der LAG 
Börde über die Verwendung der Förder-
mittel entschieden, darunter 6 kommu-
nale und 14 WiSo-Partner.  
   

Im Zeitraum 2016 bis 2022 konnten 68 
Vorhaben mit einem Bewilligungsvolu-
men von mehr als 4,6 Mill. Euro EU-Mit-
teln und Gesamtinvestitionen von mehr 
als    7 Mill. Euro realisiert werden. 
 

Das Hauptaugenmerk haben die Mitglie-
der der LAG Harz auf die Unterstützung 
der Vereine sowie die Modernisierung 
sozialer Orte in den 5 Gemeinden gelegt. 
So konnten Dorfgemeinschaftshäuser, 
eine Jugendscheune sowie Sport- und 
Freizeitanlagen erweitert und moderni-
siert, Kulturgüter erhalten werden. 
 

Zu den herausragenden Vorhaben im 
Rahmen von CLLD gehören das Besu-
cherzentrum Kloster Drübeck, Groß-
raummuseum Fürst-Stolberg-Hütte und 
die Unterstützung der Landmarkt Genos-
senschaft Veckenstedt.  

Projekt:  
LEADER-Management der Lo-
kalen Arbeitsgruppe Harz  
 

 

 

 

 

 

Auftraggeber:  
Landkreis Harz  
im Auftrag der LAG Harz  

 

 

 

Leistungsfelder:  
• Organisation des Umset-

zungs- Prozesses der Lo-
kalen Entwicklungsstrate-
gie (LES) 

• Beratung der Akteure 

• Projektmanagement 
• Berichtswesen und Pro-

zessevaluierung 

• Öffentlichkeitsarbeit 

 

 

Mit den Schwerpunkten:  
• Entwicklung der ländlichen 

Wirtschaft, Tourismus 
• Soziale Infrastrukturen und 

Daseinsvorsorge im Demo-
grafischen Wandel 

• Netzwerke und Kooperatio-
nen 

 

 

 
 

Ihre Ansprechpartnerin:  
Dipl.-Ing. Angelika Fricke 
Telefon: +49 3 91 / 7 36 17 23  
Telefax: +49 3 91 / 7 36 17 77  
fricke.a@lgsa.de 
www.lgsa.de 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zum Ende der Förderphase haben die 
20 Mitglieder der LAG Harz den LEA 
DER-Harz e.V. gegründet und damit 
die Voraussetzung geschaffen, die er-
folgreiche Arbeit der LAG weiterzufüh-
ren. 
 

www.leader-harz.de 
 

 
 
 

 

 LEADER-Management der LAG Harz


